COMUNE DI
MANDAS

0010 O R @

G

| CB16-1-2026-01-20-0000445 H
st.Generale n: 0000445 '

ta: 20/01/2026 Ora’ 12.32

COMUNE DI MANDAS

CITTA’ METROPOLITANA DI CAGLIARI

DECRETO SINDACALE N. 4 DEL 20 GENNAIO 2026

Oggetto: Nomina di componente dell’Ufficio di Staff

IL SINDACO

Premesso che:

l'art. 90, D.Lgs. n. 267/2000 "Uffici di supporto agli organi di direzione politica" dispone: “il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi puo prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del Sindaco, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'Ente, ovvero, salvo che per gli Enti
dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratio a I1empo
determinato":

l'art. 11 del vigente regolamento degli uffici e servizi consente l'istituzione di un ufficio alle
dirette dipendenze del Sindaco nel rispetto delle previsioni contenute nell'art. 90, D.Lgs. n.
267/2000, disponendo inoltre che:

1. Ai sensi dell’art. 90 del D.lgs. 267/00, con deliberazione della Giunta comunale possono
essere costituiti uffici di staff alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli assessori
per coadiuvare gli organi di governo nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di loro
competenza.

2. A tali uffici possono essere assegnati dipendenti di ruolo del Comune ovvero collaboratori
assunti con contratto a tempo determinato.

3. 1 collaboratori di cui al comma precedente sono scelti direttamente dal Sindaco, tenuto conto
del possesso di titoli di studio e dell’eventuale esperienza lavorativa o professionale necessaria
per lo svolgimento delle mansioni. La scelta pud avvenire anche attraverso procedura selettiva /
comparativa, con valutazione dei curricula, fermo restando il principio del rapporto fiduciario.
Pud essere stabilito, altresi, il possesso di specifici requisiti derivanti dalla natura dei compiti da
svolgere.

4. | contratti, di durata comunque non superiore a quella del mandato del Sindaco, sono risolti di
diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni strutturalmente deficitarie
o comunque entro 15 giorni dall’anticipata cessazione del mandato del Sindaco, dovuta a
qualsiasi causa.

5. Nel caso in cui tali uffici siano costituiti da collaboratori esterni assunti con contratto a tempo
determinato agli stessi & corrisposto, oltre al trattamento fondamentale previsto dal vigente Cenl
del comparto autonomie locali per la corrispondente categoria di inquadramento, un compenso
omnicomprensivo sostitutivo di tutto il salario accessorio e del compenso per lavoro
straordinario, graduato in modo diverso a seconda della categoria di inquadramento, della
specializzazione richiesta e della tipologia di attivita.

6. | rapporti di lavoro autonomo prestati in favore dell’Amministrazione Comunale sono regolati
dalle norme del codice civile e dalle autonome determinazioni contrattuali tra le parti. Resta in
ogni caso escluso I'inserimento, in tali contratti, di clausole che comportino, per il prestatore’
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d'opera, la subordinazione gerarchica agli apparati del Comune, 1’inserimento
nell’organizzazione burocratica pubblica, il tacito rinnovo del contratto, una indeterminata durata
dello stesso. Resta fermo il divieto di effettuazione di attivita gestionale anche nel caso in cui nel
contratto individuale di lavoro il trattamento economico. prescindendo dal possesso del titolo di
studio, & parametrato a quello delle funzioni dirigenziali o di qualifica dirigenziale.

- con deliberazione della Giunta comunale n. 104 in data 30/10/2020 ¢ stato istituito I'ufficio di
diretta collaborazione del Sindaco e della Giunta comunale:

Rilevato che:
- Tlincarico ha come oggetto prestazioni lavorative nell'ambito dell'ufficio di Staff del Comune di

Mandas (Sindaco e Giunta comunale):

- I'incarico presenta aspetti di natura fiduciaria e di competenza che rientrano esclusivamente nelle
valutazioni del Sindaco per i compiti politico-istituzionali che ¢ chiamato ad assolvere;

- il trattamento economico di base & quello previsto dal C.C.N.L. Funzioni locali 16 maggio 2022,
cui si rinvia anche per l'applicazione degli istituti previsti per il personale a tempo determinato;

Richiamata la determinazione n. 1 in data 08/01/2026 con la quale & stato approvato |'avviso di selezione
per il conferimento dell’incarico in oggetto;

Visto il verbale relativo alla ammissibilita dei Candidati redatto dal Responsabile dell’Area
Amministrativa in data 19/01/2026;

Ritenuto, a seguito dell’esame dei curriculum pervenuti, di individuare il soggetto da incaricare nel Dr.
Mirko Zedda, nato il 23/01/1996 a Isili (NU) residente a Mandas in via Nuova n. 8, C.F.
ZDDMRK96A23E336Z:

DECRETA

1) per le motivazioni riportate in premessa, di nominare il . Dr. Mirko Zedda, come sopra
generalizzata, membro dell'ufficio di Staff del Sindaco e della Giunta:

2) di stabilire:

- che il presente incarico ¢ a tempo determinato per 36 ore settimanali;

- che il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dai vigenti CCNL di comparto con la previsione, ai sensi
della norma regolamentare, del trattamento economico previsto dal CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022 — Istruttore Amministrativo, Area Istruttori ex categoria C; posizone economica C1

- che il presente incarico avra decorrenza dal 21/01/2026 e sino alla conclusione del mandato
amministrativo;

3) di provvedere alla pubblicazione del presente Decreto sul sito del Comune, nella sezione
Amministrazione Trasparente/Organizzazione/Staff del Sindaco e della Giunta comunale;

4) 11 presente provvedimento sard notificato agli interessati e trasmesso all'Uffjcio Segreteria per
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